CUADRO EVALUATIVO .
UNG RD PERSONA NATURAL CODIGO: VERSION 06
Unidad Nacional para la Gestién FR-1604-GCON-03

G RIARE doDussonrss GESTION CONTRATACION F.A: 18/07/2025

PERFIL EXPERIENCIA

ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA DE
NOMBRES Y APELLIDOS DEL TERMINACION DE
FUTURO COLABORADOR MATERIAS, o DE GRADO,
TITULO OBTENIDO NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO b EXPEDICION BE
MATRICULA o TARJETA
PROFESIONAL
ADMINISTRADORA PUBLICA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTARCION PUBLICA 20/04/2016
LAUARA NATALIA HERRERA
COPETE
EXPERIENCIA
) N° RESOLUCION o
CARGO DESEMPENAD DECRETO DE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
ENIDED OBJETO DEL CONTRATO NOMBRAMIENTO o (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) EVERENDIES
N° DE CONTRATO
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TIEMPO TOTAL EN DIAS 0
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL DiAS

APLICACION DE EQUIVALENCIAS
N° RESOLUCION O

CARGO DESEMPENADO u DECRETO DE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
ENIDED OBJETO DEL CONTRATO NOMBRAMIENTO/ (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) ENERENDIES
N° DE CONTRATO
0,00
0,00
0,00
TIEMPO TOTAL EN DIAS| 0
TOTAL EXPERIENCIA EQUIVALENCIAS MESES 0 ‘ DIiAS 0
EQUIVALENCIA:
TOTAL EXPERIENCIA COLABORADOR MESES 0 DIAS 0
‘Elaboré Cargo y Dependencia Contratista Grupo de Contratacion
‘Revisé Cargo y Dependencia Contratista Grupo de Contratacién
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INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
OBJETIVO

tar a los colaboradores en el diligenciamiento del formato de cuadro evaluativo para perfiles de futuros colaboradc
al.

ORIENTACIONES

Para las casillas que tienen lista desplegable seleccione una de las opciones disponibles.
Todas las casillas deben ser diligenciadas. No modificar las formulas preestablecidas

Cuadro evaluativo: Este documento es diligenciado por el area que identificé la necesidad de la contratacion, no
colaborador, establece la relacion de la experiencia e idoneidad del futuro contratista para satisfacer la necesidad
En este formato se debe consignar Gnicamente la experiencia especifica que soporta el perfil a contratar de ac
acto administrativo para asignacion de honorarios expedido por el Director General de la UNGRD que se encuentre

Soportes académicos y de experiencia: Deben ser los mismos documentos que el colaborador cargue en el SIG

Perfil y experiencia: Estas dos casillas se deben diligenciar de acuerdo con lo establecido en el acto administrati
de honorarios, y segun la necesidad identificada en el andlisis de sector y estudio previo. La informacion debe se
tres documentos.

Nombres y apellidos del colaborador: Se deben digitar los nombres y apellidos completos de acuerdo con el d
identidad del colaborador que se busca contratar.

Titulo obtenido: Se debe diligenciar con el nombre exacto que fue registrado en el titulo académico que aporta el

Nombre del establecimiento educativo: Se debe diligenciar con el nombre exacto que fue registrado en el titul
que aporta el colaborador.

Fecha de terminacion de materias, o de grado, o expedicion de matricula o tarjeta profesional: Se
cualquiera de las fechas sefaladas, sin embargo, el documento que soporta la fecha seleccionada debe haber <
por el colaborador y estar registro en el SIGEP.

Entidad: Se debe digitar el nombre completo de la empresa, organizaciéon o entidad en la que se prestaron los
futuro colaborador de acuerdo con las certificaciones o soportes que se evaluan.

Cargo desempeiiado u Objeto del contrato: Se debe digitar el cargo o el objeto completo, que desarr
colaborador de acuerdo con las certificaciones o soportes de experiencia que se evaluan.

N° Resolucion o Decreto de nombramiento o N° de contrato: Se debe digitar el nUmero de la resolucién
nombramiento del futuro colaborador o el numero del contrato que desarrollé el futuro colaborador, de acut
certificaciones o soportes que se evaluan.

Fecha de ingreso (DD/MM/AAAA): Corresponde a la fecha (dia, mes y afno) en la que el colaborador dio inicio a
de sus servicios, de acuerdo con las certificaciones o soportes que se evaluan.

Fecha de retiro (DD/MM/AAAA): Corresponde a la fecha (dia, mes y afio) en la que el colaborador finalizé la pres
servicios, de acuerdo con las certificaciones o soportes que se evalian. Si aliin se encuentra en ejecucion el con
evalua, se debe diligitar la fecha de expedicién de la certificacién aportada por el futuro colaborador.

Tiempo en dias: Este cambo se encuentra formulado de acuerdo con la informacién que se diligencie en las casil
ingreso y Fecha de retiro. La formula no debe ser alterada en ningun sentido.

Equivalencias: Para la celebracion de contratos con personas naturales, se podra aplicar las equivalencias conse
Libro 2 Parte 2 Titulo 2 Capitulo 5 "Equivalencias entre estudios y experiencia" del Decreto 1083 de 2015 o la |
sustituya, modifique o adicione.

Las equivalencias que se apliquen deben corresponder a lo acogido mediante el acto administrativo de fijacion
que expida el Director General de la UNGRD, y que se encuentre vigente.

Si no se aplicaran equivalencias, se debe eliminar la casilla que indica EQUIVALENCIA.



Total experiencia colaborador: Es el total de la experiencia que se tendra en cuenta para el proceso de contratac
experiencia general y la que se incorporé como equivalencia, segun sea el caso.









VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO

1 Emision Inicial
Se adiciona al comienzo la seccién: "contratacion por:" donde se sefala si es de la UNGRD o
2 |FNGRD.

Se agrega en la seccion de "Experiencia General" la columna de "N° resolucion o decreto de
nombremiento/ N° de contrato”. Se actualiza logo de la UNGRD.

Se ajusta la redaccion y claridad para el diligenciamiento del formato.
Se incluyo Aplicacion de equivalencias, Total de experiencia

Ajuste en el nombre del documento, creacién de instructivo, cambio en la estructura del formato
para facilitar su diligenciamiento, aplicacion de lineamientos de imagen institucional.
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FECHA

30/08/2017

19/09/2018

06/06/2019
26/06/2024

18/07/2025
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